
Kollegialität / Fairness

•    Wir helfen uns gegenseitig, gehen aufeinander zu  
und nehmen Rücksicht.

•  Unser Handeln und unsere Kommunikation sind durch 
Verständnis füreinander geprägt.

•  Ausgewogene Rechte für alle prägen unsere Arbeit.

Selbstreflexion

•  Wir überdenken unsere Absichten, Gefühle, unser  
Handeln und unsere Verhaltensmuster, anstatt die  
Fehler beim Anderen zu suchen.

•  Wir sind offen für Feedback und nehmen konstruktive 
Kritik an.

•  Wir üben uns in der Wahrnehmung unserer Stärken  
und Potenziale und versuchen uns kontinuierlich  
zu verbessern.

Zuverlässigkeit / Verbindlichkeit /  
Offenheit / Transparenz

•  Wir halten uns an unsere Zusagen und unser Wort zählt.

•  Jeder weiß vom anderen, wo er steht und wofür er steht.

Freundlichkeit / positive Stimmung

•  Wir sind Botschafter positiver Stimmung und strahlen 
das auch aus.

•   Unsere Kollegen, Vorgesetzten, Kunden und Lieferanten  
 sind unsere Partner, mit  denen wir einen respektvollen,

 freundlichen und partnerschaftlichen Umgang pflegen.

•  Wir übernehmen Verantwortung für das eigene Handeln 
und Unterlassen.

Eigenverantwortlichkeit

•  Wir stellen die Lösung in den Fokus, nicht das Problem.

Lösungsorientiertheit

•  Unsere Arbeit ist in einem hohen Maß von Effektivität 
geprägt.

•  Wir konzentrieren unser Handeln auf Tätigkeiten,  
die uns dem Ziel bestmöglich näher bringen.

Effektivität Ordnung

•  Bei uns hat alles seinen Platz.

•  Wir tragen Sorge dafür, dass das Prinzip Kaizen 5S  
eingehalten wird.

Das Werte-Leitbild von Schmitz Druck & Medien

Teamerfolg, Zusammenhalt und Freude an der Arbeit sind uns wichtig. Deshalb streben wir als Team gemeinsam Qualitäten und  

Eigenschaften an, die uns stärken und uns Orientierung geben. Wir verpflichten uns gegenseitig dazu, unser Handeln nach diesen  

Werten und Leitsätzen auszurichten.


